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 راهنمااستانداردهای انجمن حسابرسان داخلی و ابزار 

 سازی  متناسبراهنمای 
 منشور حسابرسی داخلیالگوی نمونه 

 مقدمه

منشتتتتور  ت یه بهرا ملزم  دیر ارشتتتتد حستتتتابرستتتتی داخلیم ،استتتتتانداردهای ی انی حستتتتابرستتتتی داخلی
واحد حستتابرستتی  موری   امستتند رستتمی استت  که مستتتندی »، منشتتور. کنندمیحستتابرستتی داخلی 

را در بر « هاهی، دامنه کار، انواع خدمات و ستتتایر مشتتت  تتتگرداخلی، یایگاه ستتتازمانی، روابز رزارشتتت
، هدف حسابرسی داخلی و تع د «منشور حسابرسی داخلی»با عنوان  6-2استاندارد  . طبقریردمی

باید در منشتتتتتور استتتتتتانداردهای ی انی حستتتتتابرستتتتتی داخلی نیز رعای  واحد حستتتتتابرستتتتتی داخلی به 
 .مش ص شده باشد

محیز عملیاتی واحدهای تویه به منشور حسابرسی داخلی اس  که باید با  ی نمونهالگواین ابزار، 
باشتتتند.  متفاوت از همبستتتیار شتتتاید چراکه ، شتتتودستتتازی متناستتتبها ازمانحستتتابرستتتی داخلی و ستتت

ثیر ات صورت متفاوتی تح تواند منشورهای حسابرسی داخلی را به، انتظارات ذینفعان میهمچنین
های قضتتتتتتتایا یا صتتتتتتتنای  خاص لحا  حوزه قانونی یا نظارتی خاص   های، الزامالگوقرار دهد. در این 

 .اندنشده

مشتتتت  تتتتات واحد براستتتتا  را نمونه این منشتتتتور  مدیر ارشتتتتد حستتتتابرستتتتی داخلیهر رود انتظار می
و کند. متونی که در براک  سازی متناسببا هیئ  و مدیری  ارشد، مورد توافق حسابرسی داخلی 

دهنده وضتتتتتتتعی  و که دقیقا بازتابشتتتتتتتده با یزئیاتی یایگزین رود انتظار میاند، آمدهآبا رنگ به 
عنوان مثال، برخی . بهدادتوان تغییر نیز میرا کننده باشد. سایر یزئیات ساختار سازمان استفاده

 مدیر ارشتتتد حستتتابرستتتی داخلیها ممکن استتت  از وانران یا عناوین متفاوتی برای اشتتتاره به ستتتازمان
 مدیر»عامل )مانند  یا مدیر«( راهبریکن ر »، هیئ  )مانند «(رئیس واحد حسابرسی داخلی»)مانند 

یا « ب ش»عنوان خود را بهشتتاید استتتفاده کنند. واحد حستتابرستتی داخلی «( رئیس ستتازمان»یا « کل
مدیره ی از هیئ امجموعهحستتتتابرستتتتی داخلی معرفی کند و به کمیته حستتتتابرستتتتی یا زیر « فعالی »

 .متناسب با شرایز سازمان اصلاح کرد ،توان در سرتاسر این الگورزارش دهد. این عناوین را می

، هیئ  و مدیری  ارشتتتتتتد همکاری   داخلی بامدیر ارشتتتتتتد حستتتتتتابرستتتتتتی رود انتظار میافزون بر این، 
های را با بازه« ایصورت دورهبه» عبارتو کرده شده را تعیین های مش صفعالی  ترییحی   فراوانی

کنند: را چنین تعریف می« ایصتتتتورت دورهبه» عبارتزمانی مشتتتت ص یایگزین کنند. استتتتتانداردها 
برای « واحد حسابرسی داخلی.نیازهای از یمله  بسته به نیازهای سازمان ،زمانی منظمفواصل در »

مدیر ارشتتد که به  «ای منشتتور ... استت .، بازبینی دورهپیشتترو هروی»روید می 6-2استتتاندارد نمونه، 
 .خود تعیین کنند هایبازبینی را متناسب با نیاز  دفعاتدهد و سازمان ایازه می حسابرسی داخلی

مستتتتئولی  فعلی یا و باید درباره هررونه نقش  مدیر ارشتتتتد حستتتتابرستتتتی داخلیبرای ت یه منشتتتتور، 
ثیررذار باشد، ابر استقلال واحد حسابرسی داخلی ت ییا ظاهرصورت واقعی شاید بهپیشن ادی که 
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یک یا چند نقش یا  مدیر ارشتتتتتد حستتتتتابرستتتتتی داخلیر رو کند. اروبا هیئ  و مدیری  ارشتتتتتد رف 
 شدهسازیمتناسبداشته باشد، منشور  اس مسئولی  فراتر از حسابرسی داخلی داشته یا قرار 

 مستتتتنداتها، ماهی  کار و تدابیر حفاظتی مقرر را مستتتتند ستتتازد. چنین تدابیر و باید مستتتئولی 
حسابرسان داخلی طراحی  طرفیباداخلی و به استقلال واحد حسابرسی خدشه  سازی  برای محدود

 .اندشده

، موارد زیر را بیان طرفیبااستتتتتتتقلال و  حفاظ  ازبرای استتتتتتتانداردهای ی انی حستتتتتتابرستتتتتتی داخلی 
 :کنندمی

تر ب شی ارائه دهد که پیشخدمات اطمینانای حوزهدر ارر واحد حسابرسی داخلی ب واهد  •
یید کند که ماهی  اارشتد حستابرستی داخلی باید تارائه کرده است ، مدیر مشتورتی خدمات 
ای ت  تتتتتتیص دهد که رونهکند و مناب  را بهدار نمیرا خدشتتتتتته طرفیبا، مشتتتتتتورتیخدمات 

  .دفردی مدیری  شو طرفیبا
مدیر ارشتتتتتتد حستتتتتتابرستتتتتتی داخلی یا  حستتتتتتابرستتتتتتی  مرتبز با امور غیر موقتی های مستتتتتتئولی  •

ها بر آنارشتتتتد حستتتتابرستتتتی داخلی هایا که مدیر ب شتتتتی مربو  به حوزههای اطمینانپرونه
ب شتتی را در خدمات اطمینان ،مستتئولی  دارد، نیازمند آن استت  که شتت ص ثالل مستتتقل

ی ب شاطمینان ارر چنین خدمات ؛ماه پس از پایان آن ارائه دهد ۱2موری  و تا اطول دوره م
ای برای انتقال مدیر ارشتد حستابرستی داخلی باید برنامهین، همچنباشتد. نیاز برای آن حوزه 

 .های موق  به مدیری  ت یه کندمسئولی 
در ارائه دهند که مشتتتتتتورتی خدمات هایا درباره فعالی ارر حستتتتتتابرستتتتتتان داخلی ب واهند  •

وری ، موارد احتمالی اماز پذیرش م پیش، باید اندداشتتهبر ع ده مستئولی  آن را رذشتته 
 .کننده خدمات افشا کننداستقلال را به طرف درخواس خدشه به 

باید هررونه انحراف مورد انتظار از استانداردهای ی انی حسابرسی داخلی و نحوه  منشور، همچنین
، ارر استتتتتانداردها همراه با 4-۱عنوان مثال، طبق استتتتتاندارد مدیری  آن انحراف را توصتتتتیف کند. به

در صتتتورت  ،قرار ریرنداستتتتفاده دارای صتتتلاحی  مورد ن ادهای توستتتز ستتتایر رشتتتده منتشتتت هایالزام
. ارر قوانین اشاره شودنیز  هاالزامسایر استفاده از به حسابرسی داخلی  هایرزارش لزوم، باید در
ب شتتتی از استتتتانداردهای حستتتابرستتتان داخلی یا واحد حستتتابرستتتی داخلی را از ان با  با یا مقررات، 

و افشای بوده های استاندارد الزامی سایر ب شان با  با ، رعای  ندمن  کی انی حسابرسی داخلی 
 .صورت ریردباید در این زمینه مناسب 

 خ تتتوصبهبرای اطلاعات بیشتتتتر، ل فا به استتتتانداردهای ی انی حستتتابرستتتی داخلی مرایعه کنید، 
 :زیر موارد

 فردی طرفیبا .2-۱استاندارد  •
 طرفیباحفاظ  از  .2-2استاندارد  •
 طرفیبا خدشه درافشای  .2-3استاندارد  •
 ان با  با استانداردهای ی انی حسابرسی داخلی .4-۱استاندارد  •
  حفاظ  از اطلاعات .5-2استاندارد  •
 موری  حسابرسی داخلیامسند  .6-۱استاندارد  •
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 منشور حسابرسی داخلی .6-2استاندارد  •
 هیئ  و مدیری  ارشد پشتیبانی .6-3استاندارد  •
 استقلال سازمانی .7-۱استاندارد  •
 تعامل با هیئ  .۱-8استاندارد  •
 کیفی  .8-3استاندارد  •
 سازمانیبرونکیفی  سنجش  .8-4استاندارد  •
 برنامه حسابرسی داخلی .9-4استاندارد  •
 هماهنگی و اتکا .9-5استاندارد  •
 سازمانیدرونکیفی  سنجش  .۱2-۱استاندارد  •

 
 


